Cronograma do Curso

A Histéria do Trabalho
Aula 1: Uma Teologia Biblica do Trabalho
Aula 2: O Problema com o Trabalho

Nosso Trabalho como Redimidos
Aula 3: Um Novo Chefe: Como o trabalho de Jesus muda o nosso trabalho
Aula 4: Um Novo Objetivo: Sucesso é fidelidade

Como Devemos Trabalhar

Aula 5: Motivacéo: A fidelidade muda a razéo de trabalharmos

Aula 6: Relacionamentos: Refletindo Cristo no ambiente de trabalho
Aula 7: Equilibrio: Os cristdos ndo buscam uma vida “equilibrada”
Aula 8: Género: Sendo quem vocé é no ambiente de trabalho

Aula 9: Etica: Estudos de caso sobre o ambiente de trabalho moderno
Aula 10: Encontrando um Trabalho: Estabelecendo prioridades

Aula 11: Evangelismo: Compartilhando Cristo com seus colegas de
trabalho

Aula 12: O Trabalho nas Diferentes Fases da Vida

Aula 13: Painel de Perguntas e Respostas

Sugestdes de Leitura:
® O Evangelho no Trabalho, de Gilbert Traeger (Ed. Fiel)
® Deus em Acéo, de Gene Edward Veith (Ed. Cultura Cristd)
® O Chamado, de Os Guiness (Ed. Cultura Cristd)

Seminarios Essenciais — Relacionando-se com o Mundo
Os Cristaos e 0 Ambiente de Trabalho
Semana 4

Um Novo Objetivo: Sucesso € Fidelidade

Introducéo

O Eduardo estressado
A Helena hesitante

A Frida fracassada

O Bento bem-sucedido

O gque € Fidelidade?

Para quem vocé trabalha é mais importante do que o que vocé faz

Quando glorificar a Jesus é nossa principal motivagdo, nosso trabalho se
torna adoracgéo

Uma vez que trabalho € adoragdo, Deus avalia nosso trabalho com base no
que diz sobre ele.

Fidelidade = agir em obediéncia para mostrar a bondade de Deus.

Aprenda com o servo infiel



Chegando, por fim, o que tinha recebido um talento, disse:
“Sabendo que o0 senhor € um homem severo, que colhe
onde nao plantou e ajunta onde ndo espalhou, fiquei com
medo e escondi 0 seu talento na terra; aqui esta o que é
seu.” Mas o senhor respondeu: “Servo mau e preguicoso!
Vocé sabia que eu colho onde ndo plantei e ajunto onde
ndo espalhei? Entdo vocé devia ter entregado o meu
dinheiro aos banqueiros, e eu, ao voltar, receberia com
juros o que ¢ meu.” — “Portanto, tirem dele o talento e
deem ao que tem dez. Porgue a todo o que tem, mais sera
dado,e terd em abundéncia; mas ao que ndo tem, até o que
tem Ihe serd tirado. Quanto ao servo inutil, lancem-no para
fora, nas trevas. Ali haverd choro e ranger de dentes”.
(Mateus 25.24-30)

Por que o servo infiel vai para o inferno?

As acdes deste servo mentiram sobre seu senhor.

A parébola é uma historia sobre a fé verdadeira: a fé que confia na
bondade de Deus.

Qual a recompensa pela fidelidade? Entrar na alegria da bondade de Deus:
a bondade proclamada pela nossa fidelidade.

Fidelidade x Resultados

Exemplos de resultados: reputacdo, dinheiro, bem publico, avanco na
carreira.

Todas essas coisas podem ser boas motivacfes — mas nenhuma pode ser
nossa motivagao principal.

Dois problemas em trabalhar por resultados:

1. NOs ndo sabemos o que é realmente valioso

2. Os resultados séo passageiros

Trabalhar pela fidelidade significa manter em mente a nossa futura
“avaliacdo de desempenho” que sera feita por Jesus.

Exemplos Praticos

O Eduardo estressado
A Helena hesitante

A Frida fracassada

O Bento bem-sucedido

Tornando-se deliberadamente fiel

e Ore todos os dias pedindo para ser fiel
e Converse sobre fidelidade
e Faca uma revisdo anual da sua fidelidade
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