Cronograma do Curso

A Histéria do Trabalho
Aula 1: Uma Teologia Biblica do Trabalho
Aula 2: O Problema com o Trabalho

Nosso Trabalho como Redimidos
Aula 3: Um Novo Chefe: Como o trabalho de Jesus muda o nosso trabalho
Aula 4: Um Novo Objetivo: Sucesso é fidelidade

Como Devemos Trabalhar

Aula 5: Motivacdo: A fidelidade muda a razéo de trabalharmos

Aula 6: Relacionamentos: Refletindo Cristo no ambiente de trabalho
Aula 7: Equilibrio: Os cristdos ndo buscam uma vida “equilibrada”
Aula 8: Género: Sendo quem vocé é no ambiente de trabalho

Aula 9: Etica: Estudos de caso sobre o ambiente de trabalho moderno
Aula 10: Encontrando um Trabalho: Estabelecendo as prioridades certas
Aula 11: Evangelismo: Compartilhando Cristo com seus colegas de
trabalho

Aula 12: O Trabalho nas Diferentes Fases da Vida

Aula 13: Painel de Perguntas e Respostas

Leituras Recomendadas:
e O Evangelho no Trabalho, de Gilbert Traeger (Ed. Fiel)
e Deus em Acéo, de Gene Edward Veith (Ed. Cultura Cristd)
e O Chamado, de Os Guiness (Ed. Cultura Cristd)

Seminarios Essenciais — Relacionando-se com o Mundo*
Os Cristaos e 0 Ambiente de Trabalho
Semana 10

*Este material foi traduzido pela Igreja Batista Calvario em Pinhais

Encontrando um Emprego:
Estabelecendo as Prioridades Certas

I. Introducéo

I1. Definindo Nossas Prioridades

A

I11. Questdes “Obrigatorias”

1. Esse trabalho pode glorificar a Deus?




2. Esse trabalho me permite viver uma vida piedosa?

A. Esse trabalho permitira que eu seja fiel em minhas outras fungdes?

6. Esse trabalho € algo que eu quero fazer?

B. Esse trabalho permitird que eu me envolva na minha igreja local?

C. As tentacdes do seu trabalho reforcam seus pecados persistentes? V. O Perigo da Inverséao de Prioridades

3. Esse trabalho supre minhas necessidades e me permite ser uma
béncéo para os outros?

1V. Questoes “Desejaveis”

4. Esse trabalho tem potencial para me melhorar como pessoa? V1. Conclusao

5. Esse trabalho usa meus dons e talentos?
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